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La tabella seguente presenta gli obiettivi sociali, le azioni condotte 
nel biennio 2024 – 2025 e gli impegni per il 2026.

PERSONE, SOCIETÀ E TERRITORIO

PROGRAMMA “LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE – RETE 
WHP LOMBARDIA"

Nel biennio 2024–2025 è stato mantenuto attivo il programma WHP sulle sedi 
di Trafilix Industries, finalizzato alla promozione di stili di vita sani. 
Particolare attenzione è stata rivolta all’area dei “Comportamenti alimentari 
salutari”, attraverso l’organizzazione di incontri online con una nutrizionista 
dell’ATS territoriale, volti a favorire un’alimentazione equilibrata e consapevole. 
Parallelamente, in relazione alla tematica “Contrasto dei comportamenti 
additivi”, è stata incentivata la partecipazione delle figure di sistema a 

TEMA

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI​

OBIETTIVO

• Salute e sicurezza dei lavoratori oltre gli obblighi di legge​. 
• Diffondere stili di vita sani.

AZIONI PREVISTE NEL PIANO​

• Completamento certificazione 45001 Trafilix Industries.​ 
• Mantenimento progetto WHP.​ 
• Formazione oltre il cogente.

AZIONI SVOLTE  2024 - 2025​

• Oltre gli obblighi di legge, certificazione ISO 45001 ottenuta nel 2025 per Trafilix 
Industries.

• Anticipando i tempi, effettuata formazione non obbligatoria sui mezzi di sollevamento​.
• Mantenuto attivo il programma WHP per la diffusione di stili di vista sani sulle sedi di 

Trafilix Industries. Principali aree di intervento “Comportamenti alimentari salutari” e 
“Contrasto dei comportamenti additivi”.​

• Erogazione di attività di screening rivolte ai dipendenti.

IMPEGNI 2026​

• Ampliamento delle attività di prevenzione ad altre realtà del gruppo.
• Prosecuzione del programma WHP con ampliando degli ambiti di intervento a “Lotta al 

fumo” e “Pause attive” sul luogo di lavoro. ​
• La volontà è inoltre estendere le azioni WHP a tutte le sedi del Gruppo, non iscritte 

direttamente al programma.​

TEMA

SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO​

OBIETTIVO

• Aumentare le capacità di adattamento alle situazioni attuali e future​. 
• Ambiente di lavoro positivo e motivante.

AZIONI PREVISTE NEL PIANO​

• Percorsi formativi per la crescita professionale dei dipendenti.​ 
• Sviluppo nel gestionale di programmi per la gestione di formazione e addestramento.​ 
• Rafforzamento comunicazione interna.

AZIONI SVOLTE  2024 - 2025​

• Svolto progetto maieutico nel 2024, rivolto al personale impiegatizio. ​
• Sviluppati nel gestionale programmi per la gestione di formazione e obblighi del 

dipendente.

IMPEGNI 2026​

• Implementazione di percorsi formativi per la crescita professionale dei dipendenti. ​
• Rafforzamento della comunicazione interna con altre azioni nello specifico su capi filiale e 

capi magazzino (progetto psicologhe)​.
• Valutazione azioni di attrazione nuovi talenti con ingaggio proattivo su attori come 

scuole superiori.

un incontro formativo promosso da ATS, con l’obiettivo di rafforzare le 
competenze in ambito preventivo.

Per l’anno 2026 si intende proseguire il percorso intrapreso, ampliando 
ulteriormente gli ambiti di intervento. Tra le nuove aree di attenzione 
rientrano la “Lotta al fumo”, attraverso la definizione di una policy interna, 
e la promozione di “pause attive” sul luogo di lavoro, al fine di favorire il 
benessere del personale. 
La volontà è inoltre estendere le azioni WHP a tutte le sedi del Gruppo, anche 
se non iscritte direttamente al programma.

Eventuali approfondimenti relativi alle iniziative più rilevanti o ai risultati di 
maggiore impatto sono sviluppati in pagine e box di dettaglio.

APPROFONDIMENTO
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EVENTI E INCONTRI:

Trafilix riceve l’Assessore allo Sviluppo economico Regione Lombardia
In  Trafilix Esine, l’assessore Guido Guidesi,  in un tavolo di confronto 
coordinato da  Giorgio Buzzi, Presidente Associazione Assocamuna e del 
Gruppo Lucefin, ha presentato le opportunità della Regione Lombardia e 
raccolto le richieste degli imprenditori alle istituzioni.

Convegno Siderweb - Nessun timore di dare deleghe a persone esterne 
alla proprietà
Intervento del  Presidente Giorgio Buzzi  al convegno online 
di Siderweb «Acciaio Sostenibile – Analisi, esperienze e report della filiera 
siderurgica», restituendo la propria visione di Governance.

ESG Excellence Awards - Esperienza Lucefin
La responsabile dell’Area ESG Federica Giorgi ha partecipato alla tavola 
rotonda in occasione dell’evento di premiazione “ESG Excellence Awards” 
organizzata da Confindustria Como, Lecco e Sondrio, in collaborazione con 
Open-es e UniCredit. Condivisa con i partecipanti l’esperienza del Gruppo 
nel percorso di transizione sostenibile e nell’utilizzo della piattaforma 
Open-es.

Testimonianza all’Università LIUC – Impegno ESG
Intervento al corso di Sustainable Business Management, Laurea Magistrale 
in Management e Governance (classe LM-77), dell’Università Carlo Cattaneo 
LIUC. Illustrato il  percorso ESG intrapreso per integrare la Sostenibilità 
nella strategia aziendale, con focus dedicato alle attività di  stakeholder 
engagement e all’analisi di doppia materialità.

Workshop Confindustria - Stakeholder Engagement interno
Gruppo Lucefin caso studio nel Workshop di Confindustria Novara Vercelli 
Valsesia “Stakeholder Engagement nella rendicontazione di sostenibilità: 
come trasformare la teoria in vantaggio competitivo”.

Acciai senza piombo - Metal Materia
Tenuto l’incontro “Acciai senza piombo: come garantire la lavorabilità?” a 
Metal Materia 2025, nuova fiera B2B a Piacenza dedicata al settore 
metalmeccanico che copre la filiera dalle commodities alle prime lavorazioni 
sui materiali. 

PARTECIPAZIONE FIERE DI SETTORE:

MECSPE - Edizione 2024
Fiera internazionale di riferimento per l’industria manifatturiera a 
BolognaFiere. 

Wire & Tube - Edizione 2024
Wire & Tube Leading International Trade Fairs, Messe di Düsseldorf. Fiera 
leader a livello mondiale in ambito siderurgico, dedicata all’Industria del 
Cavo, del Filo Metallico e delle Tecnologie per la Produzione e Lavorazione 
del Tubo.

Made in Steel – Edizione 2025 “The beauty of steel” 
Conference & Exhibition internazionale dedicata alla filiera siderurgica, 
Fieramilano Rho. Evento biennale di riferimento per il settore siderurgico.

PROGETTI E ATTIVITÀ DI INGAGGIO BIENNIO 2024-2025
OCCASIONI DI INCONTRO CON GLI STAKEHOLDER
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M’illumino di Meno – Stile di vita sostenibile e attento all’uso delle risorse
In occasione della Giornata Nazionale del Risparmio Energetico e degli Stili 
di Vita Sostenibili “M’illumino di Meno”, adesione all’iniziativa promossa 
dalla società di servizi energetici Fedabo S.p.A.. Condivise con i collaboratori 
5 azioni facilmente applicabili nella vita privata e lavorativa.

Premio Processo Sostenibile - 22ª edizione MECSPE
Seguito partecipazione all’iniziativa della fiera MECSPE “Percorso Obiettivo 
Sostenibilità”, Trafilix Spa è stata premiata come miglior azienda nella 
categoria “Processo Sostenibile”. Le motivazioni hanno riguardato sia gli 
interventi effettuati nel campo energetico, sia gli accorgimenti adottati in 
ambito produttivo per la sicurezza del personale e per il recupero di residui 
di lavorazione.

Certificato WHP - azienda che promuove salute
ATS della Montagna consegna il certificato WHP alle aziende Trafilix 
aderenti al programma “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute – Rete 
WHP Lombardia”, contraddistinte per il loro impegno.

Parker Steel Supplier Achievement Award 2023
Trafilix è stata insignita del sesto “Parker Steel Supplier Achievement 
Award”, come Miglior Fornitore 2023 per “Excellent Quality and Delivery 
Performance”. Testimonianza della capacità dell’azienda di garantire un 
servizio di alto livello, costante e puntuale e di soddisfare le aspettative 
sulla qualità del materiale.

Attestazione di qualità Aubert & Duval – Gruppo Airbus
Trafilix omologata da Aubert & Duval – Gruppo Airbus – per la fornitura 
di servizi di pelatura, rullatura, controlli superficiali e ultrasuoni. I requisiti 
relativi al prodotto e al servizio offerto sono stati pienamente raggiunti 
dopo aver superato audit di qualità nel sito di Trafilix Berzo Production 
Unit.

Riqualifica area boschiva 
Trafilix sostiene il progetto “Ecosistema Fedabo” dell’Energy Service 
Company e BCorp FEDABO, contribuendo alla riqualifica di 200 metri di 
area boschiva in Valle Camonica.

Premium Supplier 2024
Ottenuto l’attestato  “Premium Supplier 2024” da Nowy Styl un cliente 
leader nel settore dell’arredamento in Europa, a conferma della capacità 
dell’azienda di offrire prodotti e servizi che rispondono ai più alti standard 
di qualità e sostenibilità.

EcoVadis - medaglia di bronzo
Trafilix certificata “medaglia di bronzo” da EcoVadis. Scorecard pubblicata 
in data 13 dicembre 2024, con validità di un anno.

Salute in Comune
Cosmo Acciai Srl, sito distributivo di Trafilix Industries, ha dimostrato un forte 
impegno verso la comunità sostenendo il Progetto “Salute in Comune” per 
la prevenzione del tumore al seno del Comune di Spilamberto. Per questo 
contributo, l’azienda è stata insignita di una targa di encomio.

Made In Steel Award - Most Friendly Stand 
Stand premiato a Made in Steel con il prestigioso riconoscimento “Most 
Friendly Stand” per originalità e attrattività, dato dall’uso del linguaggio 
contemporaneo della street art, capace di coniugare in modo efficace arte 
e industria.
Un progetto fortemente caratterizzato e personalizzato dai sei brand che 
definiscono le sei famiglie di acciai targate Trafilix Industries (TX), ognuna 
espressione di innovazione e qualità.

Supplier Sustainability Award
Trafilix classificata al secondo posto nel contest “Supplier Sustainability Award 
2025”, ideato da Nowy Styl— cliente leader nel settore dell’arredamento in 
Europa — nella categoria riservata alle piccole e medie imprese (SMEs) per 
le iniziative ESG intraprese.

Ottenimento ISO 45001:2018 
Trafilix ottiene la certificazione ISO 45001:2018,  standard internazionale 
che definisce i requisiti per un Sistema di Gestione della Sicurezza e della 
Salute sul Lavoro (SSL).

ATTIVITÀ COMUNITÀ BIENNIO 2024 -2025

BRAND IDENTITY, PREMI E PARTECIPAZIONE
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Discipline STEM – Superare disparità e divario di genere 
Comunità Pratica si è raccontata alla Settimana nazionale delle discipline 
STEM dell’Università degli Studi di Brescia, presso la facoltà di Economia, con 
l’evento: «Signorina, vorrei parlare con l’ingegnere. Donne in STEM: voci, 
successi e connessioni». Professioniste di tali settori sono ancora costrette a 
sentirsi rivolgere frasi sessiste e culturalmente arretrate che sminuiscono la 
preparazione e l’autorevolezza di una donna.

NEI Piccoli Particolari
Screening del Melanoma Cutaneo  rivolto alle sedi della Valle Camonica. 
Un’azione concreta che mira a focalizzare l’attenzione verso i propri 
collaboratori e alla prevenzione, sopperendo la scarsa informazione e 
sottovalutazione dei rischi. In collaborazione con Fondazione Carolina Zani.

STEM in genere 
Progetto nato per promuovere l’inclusività di genere nella scienza  e 
per  riequilibrare la presenza delle donne  all’interno delle carriere e delle 
professioni STEM (scienze – tecnologia – ingegneria – matematica). Proposti 
percorsi didattico-educativi dedicati agli alunni con l’obiettivo di abbattere 
stereotipi che possono ostacolare la libera inclinazione delle bambine verso 
le discipline STEM e future carriere in quegli ambiti.

Comunità Pratica diventata Associazione
Mercoledì 21 maggio 2025, formalizzata l’alleanza che promuove 
Sostenibilità, inclusione e promozione del territorio con l’adozione della 
forma giuridica di Associazione.

Focus Cuore – Check-up cardiologico
Offerta ai dipendenti over 40 delle sedi della Valle Camonica l’opportunità 
di eseguire un check-up cardiologico, con l’erogazione degli esami ECG 
(elettrocardiogramma) ed ematici. In collaborazione con Fondazione 
Poliambulanza.

ATTIVITÀ COMUNITÀ BIENNIO 2024 -2025

COMUNITÀ PRATICA
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Nota: Per migliorare il quadro di analisi della categoria “Lavoratori non dipendenti – Somministrati” 
si esplicita il dato come N. Inserimenti e Lavoratori equivalenti a tempo pieno. Il N. Inserimenti è 
conteggiato sommando i contratti attivati in somministrazione nel periodo di riferimento. 
I lavoratori equivalenti a tempo pieno sono conteggiati rapportando i giorni totali di contratto 
nel periodo di riferimento a 365 giorni. La differenza tra N. Inserimenti e Lavoratori equivalenti a 
tempo pieno esplicita la difficoltà di inserimento di nuovo personale in determinate mansioni.

LAVORATORI NON DIPENDENTI TOTALE UOMINI DONNE

Lavoratori equivalenti a tempo pieno 18 17,75 0,33

N. inserimenti 28 27 1

Stage 2 2 0

VSME B8 GRI 2-7; 401-1

DIPENDENTI TOTALE UOMINI DONNE

Totale dipendenti 455
385 70

85% 15%

INDETERMINATO 447 378 69

Di cui Italia 388 332 56

Di cui Rep. Ceca 48 38 10

Di cui Germania 11 8 3

DETERMINATO 8 7 1

Di cui Italia 8 7 1

Di cui Rep. Ceca 0 0 0

Di cui Germania 0 0 0

FULL TIME 441 382 59

PART TIME 14 3 11

ASSUNTI TOTALE UOMINI DONNE

Dipendenti assunti 26 24 2

Italia 24 22 2

<30 9 9 0

30-50 14 12 2

>50 1 1 0

Rep. Ceca 2 2 0

<30 0 0 0

30-50 2 2 0

>50 0 0 0

Germania 0 0 0

<30 0 0 0

30-50 0 0 0

>50 0 0 0

Tasso di assunzioni 5,7% 6,2% 2,9%

CESSATI TOTALE UOMINI DONNE

Dipendenti che hanno 
lasciato l’impresa

22 19 3

Italia 19 17 2

<30 3 3 0

30-50 5 3 2

>50 11 11 0

Rep. Ceca 2 1 1

<30 1 1 0

30-50 1 0 1

>50 0 0 0

Germania 1 1 0

<30 1 1 0

30-50 0 0 0

>50 0 0 0

Tasso di avvicendamento 
dei dipendenti

4,8% 4,9% 4,3%

PERFORMANCE SOCIALI

Nota: Il calcolo del numero dei lavoratori è svolto contando il numero di persone presenti al 
31/12/2025

VSME B8 GRI 2-8

MOTIVAZIONE DI USCITA

Cessazioni volontarie 6

Termine del contratto 4

Licenziamenti 4

Pensionamento 8

Decesso 1

Nota: Per il calcolo del Tasso di turnover sono stati considerati i Dipendenti che in corso d'anno hanno 
lasciato l'organizzazione volontariamente, in seguito a licenziamento, pensionamento o hanno 
cessato il contratto a scadenza senza ulteriore rinnovo o trasformazione a tempo indeterminato. La 
tabella ne dà evidenza
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PERFORMANCE SOCIALI

VSME B10 GRI 2-30; 202-1

Il 100% dei dipendenti in Italia risulta coperto 
da contratti collettivi nazionali di lavoro.	   
In particolare, il 54% dei dipendenti è inquadrato 
nel CCNL per addetti alla piccola e media industria 
metalmeccanica, orafa e alla installazione di impianti,  
mentre il 45% rientra nel CCNL per i dipendenti di aziende 
del terziario, della distribuzione e dei servizi.	   
La restante quota, pari complessivamente all’1%, riguarda il 
personale dirigente e i quadri superiori, suddivisi tra il CCNL per 
dirigenti e quadri superiori delle piccole e medie aziende produttrici 
di beni, pari allo 0,5%, e il CCNL per dirigenti di aziende del 
terziario, della distribuzione e dei servizi, anch’esso pari allo 0,5%. 
 
Con riferimento alle sedi estere, la disciplina dei rapporti di 
lavoro è gestita in coerenza con il quadro normativo locale:  
in Repubblica Ceca trova applicazione il Codice del lavoro 
nazionale, mentre in Germania si segue la regolamentazione 
nazionale vigente, in un contesto in cui la contrattazione 
collettiva non risulta diffusa a livello nazionale secondo 
modalità analoghe a quelle previste in Italia.	  
 
In tale quadro, le retribuzioni riconosciute ai dipendenti 
risultano coerenti con le regolamentazioni applicabili nei 
rispettivi Paesi e sono pari o superiori ai livelli retributivi minimi 
previsti, garantendo condizioni economiche almeno allineate a 
un salario di sussistenza o adeguato.

VSME C5 GRI 405-1

DIPENDENTI
2025

DONNE UOMINI TOTALE

TOTALE genere 70 385 455

Numero dipendenti: < 30 anni 5 27 32

Numero dipendenti: 30 - 50 anni 36 198 234

Numero dipendenti: > 50 anni 29 160 189

Pencentuale dei dipendenti per genere 15% 85% 100%

Percentuale dipendenti: <30 anni 1% 6% 7%

Percentuale dipendenti: 30 - 50 anni 8% 44% 51%

Percentuale dipendenti: >50 anni 6% 35% 42%

Nota: Si intende per Alta dirigenza l’amministratore delegato e il direttore operativo di ogni 
azienda, a cui si somma il gruppo di top manager del Comitato strategico del Gruppo Lucefin

ALTA DIRIGENZA
2025

DONNE UOMINI TOTALE

Distribuzione di genere in numero
a livello di alta dirigenza

5 17 22

Distribuzione di genere in percentuale 
a livello di alta dirigenza

23% 77% 100%

Rapporto donna/uomo 
a livello di alta dirigenza

0,29
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SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI 2025

Numero di decessi dovuti a lesioni 
e malattie connesse al lavoro

0

Numero di infortuni sul lavoro registrabili 22

Indice di Frequenza 36,6

Tipologie principali di infortunio Contusioni, schiacciamenti, 
distorsione e inciampi

Infortuni Gravi (> 180 gg) 0

Infortuni Medi (> 40 gg) 6

Totale Giorni di Infortunio 710

Indice di Gravità 1,2

Durata Media Infortuni 32,3

Numero di casi riguardanti malattie connesse 
al lavoro registrabili

0

Numero di ore lavorate da tutti i dipendenti* 600.600

PERFORMANCE SOCIALI

Nota: Tabella riferita ai lavoratori dipendenti. 
*In più sono state lavorate 15.400 ore da lavoratori non dipendenti, tra i quali non vi è stato 
nessun infortunio.

VSME B9 GRI 403-9; 403-10

FORMAZIONE
2025

DONNE UOMINI TOTALE

Ore medie di formazione Ore medie 12,8 7,7 8,4

Totale ore di formazione
Numero di 
ore totali

896 2.948 3.844

di cui formazione obbligatoria
Numero di 
ore totali

205 1.104 1.309

Addestramento nuovi inserimenti e cambio mansione Ore 11.558

Nota: per calcolare le ore di formazione sono stati considerati i corsi svolti dai dipendenti 
e dal personale in somministrazione assunto dall’azienda entro marzo 2026.
Completiamo il dato evidenziando le ore totali di addestramento per nuovi inserimenti e 
cambio mansione conteggiato su tutto l’organico attivo durante il 2025.

VSME B10 GRI 404-1; 404-3

Nota: Nel triennio 2023-2025 il dato relativo al gender pay gap si mantiene 
complessivamente contenuto e prossimo allo zero, evidenziando un sostanziale 
equilibrio tra le retribuzioni medie di donne e uomini a livello di Gruppo. Nel 2025 il 
valore assume segno negativo, indicando una retribuzione media femminile superiore 
a quella maschile; tale risultato, pur rappresentando un’evidenza positiva in termini di 
equilibrio retributivo, va letto considerando che l’analisi non è ponderata per mansione, 
inquadramento o ruolo. In particolare, la popolazione operaia è prevalentemente 
maschile, mentre la componente femminile è maggiormente presente nelle funzioni 
d’ufficio e, in alcuni casi, in ruoli di responsabilità di sito, incidendo sul dato medio 
complessivo.

VSME B10 GRI 2-21; 405-2

DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE 2023 2024 2025

Dato 
di

 Gruppo

(Media della retribuzione oraria lorda 
dei dipendenti di sesso maschile 

- 
Media della retribuzione oraria lorda 

dei dipendenti di sesso femminile)

Media della retribuzione oraria lorda
dei dipendenti di sesso maschile

1,38 3,61 - 4,94

x100

Il 100% dei lavoratori dell’impresa è coperto dal sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro, implementato in conformità alla normativa 
vigente. Il sistema si applica a tutta la forza lavoro aziendale e garantisce 
l’adozione uniforme di misure di prevenzione, protezione e monitoraggio 
dei rischi.

Audit interni periodici in tutti i siti.  
Audit esterni e certificazione solo nei siti di TRAFILIX


